
Акционерное общество «Ракетно-космический центр «Прогресс»

«Развитие 

производственных систем организаций 

на основе методов и инструментов 

Бережливого производства»

Программа обучения по теме:



Акционерное общество «Ракетно-космический центр «Прогресс» 

(г. Самара):

Ведущее российское предприятие.

Лидер в области разработки, производства и эксплуатации ракет-

носителей среднего класса.

Лидер в области разработки, создания и эксплуатации космических

аппаратов дистанционного зондирования Земли.
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О нас

 Более 130 лет истории.

 Более 60 лет производит надежную ракетно-космическую технику.

 Более 2 000 пусков ракет-носителей семейства «Союз».

 Более 1 000 космических аппаратов собственного производства

выведено на орбиту.

Лидер  
в ракетно-космической отрасли страны!
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С 2014 года развиваем собственную производственную систему 

с применением инструментов Бережливого производства

За данный период сотрудниками предприятия реализовано более 100 лин-проектов 

совершенствования процессов

В результате чего мы достигли:

циклов изготовления основной продукции в 2,5 раза.

дефектов и брака на 90%.

эффективности производственных процессов в 2,5 раза.
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Нами обучено свыше 5500 специалистов 

разных профессий

Собственные программы обучения

Модули позволяют адаптировать программу обучения под потребности и специфику 

Заказчика

В результате полученного опыта и накопленных знаний разработаны собственные 

программы обучения.

У нас:

 Обученный методам и инструментам Бережливого производства персонал.

 Активные рабочие группы, вовлеченные в постоянную работу по повышению 

операционной эффективности.

 Коллектив видит свои процессы и гордится своими достижениями в их улучшении.
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Мы предлагаем программу обучения:

Модуль 4.

Методы и инструменты совершенствования 

производственных процессов

Модуль 1.

Развитие и становление принципов 

Бережливого производства

Модуль 3.

Методы и инструменты анализа 

эффективности процессов

Модуль 2.

Картирование 

потока создания ценности

Модуль 6.

Управление персоналом. 

Активизация. Вовлечение

Модуль 5.

Инструменты 

визуального управления



Описание программы

 Рабочие и специалисты всех уровней.

 Мастера и иные линейные руководители.

 Руководители и специалисты направлений 

развития производственных систем.

 Специалисты-преподаватели технических и 

экономических компетенций.

Количество 

участников:

 16 человек 40 академических часов
(5 дней по 8 ак. часов)

В модули для Вас включены:

 Удостоверение о 

повышении квалификации 

государственного образца

 Лекции и интерактивные обсуждения 

изучаемого материала.

 Закрепление полученных знаний на 

практике в удобной игровой форме.

 Командные соревнования по практике 

применения принципов, методов и 

инструментов БП.

Целевая аудитория:

Продолжительность 

программы:

По окончанию 

обучения:
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В результате обучения Вы научитесь:

Обнаруживать потери и устранять 

лишние действия /операции

Видеть и устранять «узкие места» в 

производственных процессах

Выстраивать оптимальную логистику 

изделий и комплектующих

Рассчитывать эффективность 

процесса и входящих в него операций

Разбираться в нюансах картирования 

производственных процессов, строить 

карты текущего и целевого (будущего) 

состояний

Быстро и эффективно внедрять 

изменения, преодолевать сопротивления 

и мотивировать сотрудников, применить 

гибкую систему внедрения изменений и 

грамотно управлять ею

Определять уровень эффективности 

используемого оборудования
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Преимущества обучения:

 Рост вовлеченности персонала;

 Развитие компетенций персонала;

 Улучшение условий труда

Наши знания и опыт – ваши мотивация и развитие!



Контакты для получения дополнительной информации:

Начальник отдела развития производственной системы –

Царев Денис Борисович

тел. 8(846)276-12-29

Tsarev.DB@samspace.ru


