
ЗАКОН 

Пензенской области 

О внесении изменений в Закон Пензенской области «О квотировании 

рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, проживающих в Пензенской 

области» и Закон Пензенской области «О квотировании рабочих мест для 

инвалидов в Пензенской области» 

Внесен Губернатором Пензенской области О.В. Мельниченко 

Статья 1 

 

Внести в Закон Пензенской области от 4 апреля 2017 года № 3030-ЗПО 

«О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, проживающих в Пензенской области» (Пензенские 

губернские ведомости, 2017, № 24, № 91; 2022, № 90; 2024, № 37) следующие изменения: 

1)  в преамбуле слова «с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года  

№ 1032-1» заменить словами «с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ», 

после слов «наказание в виде лишения свободы,» дополнить словами «и ищущих работу в 

течение года с даты освобождения,», после слов «проживающих в Пензенской области» 

дополнить словами «(далее – лица, освобожденные из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы)»; 

2)  в статье 2: 

а)  в части 2 цифру «35» заменить цифрой «36»; 

б) часть 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Работодатель освобождается от выполнения установленной квоты для приема на 

работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы: 

1) в случае если работодатели являются общественными объедениями 

инвалидов и образованными ими организациями, в том числе хозяйственными 

товариществами и обществами, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

общественного объединения инвалидов;  

2) в случае если работодатели являются организациями оборонно-

промышленного комплекса, включенными в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации; 

 3) при признании работодателя несостоятельным (банкротом) и открытии 

конкурсного производства; 

Проект 
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4) при уменьшении численности работников до числа работников, при котором квота 

не устанавливается.». 

 

Статья 2 

 

Внести в Закон Пензенской области от 31 мая 2024 года № 4311-ЗПО 

«О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области» (Пензенские 

губернские ведомости, 2024, № 50) следующие изменения: 

1) в статье 1 Закона слова «с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 

года № 1032-1» заменить словами «с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-

ФЗ»; 

2) статью 3 изложить в следующей редакции: 

 

«Статья 3. Установление квоты для приема на работу инвалидов 

 

Работодателям, численность работников которых составляет от 36 до 100 человек 

включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 

процента от среднесписочной численности работников. 

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, 

устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2,5 процента от 

среднесписочной численности работников.  

Создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленных квот 

осуществляется работодателями за счет собственных средств и иных источников, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством 

Пензенской области.». 

 

Статья 3 

1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 

официального опубликования, за исключением  пункта 1 статьи 1 настоящего Закона. 

2. Пункт 1 статьи 1 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2025 года. 


