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Заключение об оценке регулирующего воздействия 
проекта нормативного правового акта 

По итогам рассмотрения проекта закона Пензенской области «О внесении изменений в Закон Пензенской области «О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих в Пензенской области» и Закон Пензенской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области» (далее – Проект), направленного в Министерство экономического развития и промышленности Пензенской области для подготовки заключения об оценке регулирующего воздействия в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 12.09.2013 № 682-пП «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Пензенской области и экспертизе нормативных правовых актов Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее – Порядок проведения ОРВ), сообщаем следующее.
Органом-разработчиком Проекта является Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Министерство, Разработчик).
Согласно пояснительной записке, Проект разработан в связи с вступлением в силу с 01.09.2024 главы 7 «Содействие занятости инвалидов» Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
В соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения ОРВ Министерством проведен подробный анализ Проекта и составлен Сводный отчет о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта (далее - Сводный отчет).
Согласно сведениям, содержащимся в соответствующих разделах Сводного отчета, установлено следующее.
Целью правового регулирования является обеспечение дополнительных гарантий права на труд и социальную защиту от безработицы. Показателем достижения цели предлагаемого правового регулирования является улучшение качества жизни граждан с инвалидностью и лиц, освободившихся из мест лишения свободы. 
Проектом устанавливается гарантия содействия в поиске работы инвалидам, и лицам, освободившимся из мест лишения свободы, в том числе путем установления для организаций обязанности принимать на работу граждан этих категорий и квотировать для них рабочие места.
Согласно пункту 4 Сводного отчета основными субъектами предлагаемого правового регулирования являются:
- работодатели независимо от организационно-правовых форм и форм собственности с численностью работников от 36 до 100 человек включительно (по Закону Пензенской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области»);
- работодатели, численность работников которых составляет от 36 до 100 человек, свыше 100 человек (по Закону Пензенской области «О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих в Пензенской области»).
В соответствии с пунктом 5 Сводного отчета у Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области не появляются новые функции (полномочия, обязанности, права) и не изменяются текущие.
По оценке Министерства, предлагаемое правовое регулирование не потребует дополнительного выделения средств из бюджета Пензенской области.
Согласно пункту 7 Сводного отчета предлагаемое правовое регулирование вносит новые обязательства в зависимости от принадлежности к той или иной группе субъектов, интересы которых могут быть затронуты предлагаемым правовым регулированием:
- работодателям, численность работников которых менее 100 человек предлагается установить квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 процента от среднесписочной численности работников;
- работодатель освобождается от выполнения установленной квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы:
1)	в случае если работодатели являются общественными объединениями инвалидов и образованными ими организациями, в том числе хозяйственными товариществами и обществами, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов; 
2)	в случае если работодатели являются организациями оборонно-промышленного комплекса, включенными в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
 3) при признании работодателя несостоятельным (банкротом) и открытии конкурсного производства;
4) при уменьшении численности работников до числа работников, при котором квота не устанавливается.
По мнению Разработчика, альтернативных способов решения возникшей проблемы нет. 
Разработчик видит предпочтительным 1 вариант решения возникшей проблемы, т.к. при принятии данного варианта нормативного правового регулирования риски неблагоприятных последствий отсутствуют.
В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 Сводного отчета Проект отнесен к средней степени регулирующего воздействия.  
В рамках проведения оценки регулирующего воздействия Министерством с 21.08.2024 по 04.09.2024 проводились публичные консультации.
Согласно справке о проведении публичных консультаций, представленной Министерством, извещение о размещении уведомления о проведении публичных консультаций размещалось на официальном сайте Министерства и направлялось в адрес организаций, представляющих интересы предпринимательского сообщества в Пензенской области:
- Пензенская областная торгово-промышленная палата,
- Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Деловая Россия»,
- Региональное объединение работодателей Ассоциации промышленников Пензенской области,
- Пензенское региональное отделение общероссийской организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА России»,
- Аппарат Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Пензенской области;
- Управление федеральной антимонопольной службы Пензенской области.
В ходе проведения публичных консультаций замечаний и предложений от заинтересованных лиц не поступало. 
[bookmark: _GoBack]В целях углубленного изучения мнения организаций по вопросу, регулируемому Проектом, Уполномоченным органом 05.09.2024 проведены дополнительные публичные консультации в форме совещания, в ходе которого замечаний по поводу вводимого регулирования не поступило.
На основании проведенной оценки регулирующего воздействия Проекта с учетом информации, представленной Разработчиком в Сводном отчете, Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области сделаны выводы:
-  о достаточной обоснованности выбора предложенного Проектом способа правового регулирования;
- о соблюдении Министерством процедур, предусмотренных Порядком проведения ОРВ;
- об отсутствии положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской деятельности;
- об отсутствии дополнительных расходов бюджета Пензенской области в связи с введением предлагаемого правового регулирования.
Проект, пояснительная записка к нему, Сводный отчет и данное заключение размещены на официальном сайте Министерства экономического развития и промышленности Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	Первый заместитель Министра 
	
	                         Р.Н. Трялин 
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